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Vorstandsvorsitzender L.-T. Dieckmann und Geschaftsfihrerin
K. Schréder Uiberreichen das Abschiedsprasent

Leiter Verbandsarbeit
Uwe Damnig geht in den
Ruhestand

Uwe Damnig verlasst nach 32 Jahren das DRK und geht in
den wohlverdienten Ruhestand.

Ein Mitarbeiter, der Uber drei Jahrzehnte in einem Unterneh-
men arbeitet, ist aus den eigenen Reihen kaum noch wegzu-
denken. So verabschiedete der DRK-Kreisverband Prignitz e.V.
am 10. Januar 2024 seinen langjahrigen Mitarbeiter Uwe Dam-
nig in den Ruhestand. Versténdlicherweise fiel dies sowohl dem
Kollegium als auch dem Leiter der Verbandsarbeit schwer,
wenngleich der Renteneintritt einen neuen und sicherlich auch
interessanten Lebensabschnitt bedeutet.

Von 11 — 13 Uhr versammelten sich die geladenen Géste im
Veranstaltungsraum der Perleberger Geschéftsstelle, um mit-
einander ins Gespréach zu kommen und dem besagten Kolle-
gen fir die gemeinsamen Jahre zu danken und alles Gute flr
die Zukunft zu wiinschen. Begleitet wurde die Veranstaltung
dabei durch das Saxophonspiel von Musiker Uwe Weikszno-
rat. FUr den kleinen Hunger gab es ein vielseitiges Buffet. Der
Vorstandsvorsitzende des Kreisverbands Lutz-Thomas Dieck-
mann bedankte sich mit einer bedeutungsvollen Rede fir die
lange Zusammenarbeit und Uberreichte gemeinsam mit Kreis-
geschéftsfihrerin Katja Schréder das Prasent an Uwe Damnig.
Dieser war sichtlich geriihrt, wurde an diesem Tag auch durch
seine Familie begleitet.

Uwe Damnig begann 1991 noch als Mitarbeiter im Behinder-
tenfahrdienst und erarbeitete sich dann im Laufe der Jahre die
Position der Leitung Verbandsarbeit, schreibt damit auch im
wahrsten Sinne des Worte Geschichte beim DRK Kreisverband
Prignitz e.V. Als Nachfolge wird nun Frau Stephanie Fedders
die Position besetzen.

Neue Leiterin der Verbandsarbeit: Stephanie Fedders
Tel: 03876 - 79 14 8-20
E-Mail: s.fedders@drk-prignitz.de

Riickblick in die Advents-
zeit 2023

Der DRK-Kreisverband Prignitz e.V. lud zum geselligen
Miteinander bei Gliihwein und Bratwurst ein.

Die Advents- und Weihnachtszeit ist immer eine Zeit der
Menschlichkeit und des Beisammenseins und das haben
wir uns letztes Jahr natlrlich zum Anlass genommen, ge-
meinschaftlich einen kleinen Adventsmarkt ins Leben zu ru-
fen. Vor und mit der Sozialboutique in Perleberg haben sich
die Tagespflege, der ambulante Hospizdienst und der Se-
niorenclub aus Perleberg zusammengefunden, um auf die
Adventszeit einzustimmen. Als Highlight, neben interessan-
ten Gesprachen und Informationen rund um unsere Ange-
bote, haben wir einen kleinen Adventsbasar mit selbstge-
machten Leckereien, weihnachtlichen Gestecken und einer
Tombola veranstaltet.

Obschon das Wetter alles andere als stimmungsvoll war,
wurde es mit weihnachtlichen Klangen, Bratwurst und na-
tirlich Gliihwein besinnlich. Uberdacht waren unsere Stan-
de und der Sitzbereich vor dem Nieselregen geschitzt und
es blieb Zeit und Raum zum Stébern und Austauschen.

Wir haben uns sehr Uber die netten Gesprache mit allen
Besucher*innen gefreut und sehen uns vielleicht beim
nachsten Frihlings- oder Sommerevent wieder.

Sozialboutique: per Tombola zum Weihnachtsgeschenk
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Ihr Mitgliederbrief Méarz 2024

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wer einmal erfahren hat, mit wie viel Begeisterung Kinder bei un-
seren Wasserwachten das Schwimmen erlernen, wer miterlebt,
wie glicklich Hilfesuchende in unseren Sozialboutiquen sind, wenn
sie gegen den kleinen Taler eine komplette Ausstattung bekom-
men oder wie dankbar unsere Senioren sind, wenn in der Tages-
pflege der eigene Geburtstag groB gefeiert wird, bekommt ansatz-
weise eine Idee davon, wie vielseitig das DRK in der Prignitz auf-
gestellt ist. Leider zeigt sich im Zuge dessen aber auch schnell,
wann wir an unsere Grenzen stoBen, ndmlich immer dann, wenn
kein Personal oder kein/e Ehrenamtliche/r mehr da ist. Diese Aus-
gabe zeigt Ihnen, welchen Problemen wir uns stellen missen und
welche Lésungsansétze wir verfolgen, um weiterhin flr die Bevol-
kerung, die Kinder und Jugendlichen, die Senioren und Pflegebe-
dirftigen da sein zu kdnnen. Sei es nun der Einsatz von E-Bikes,
um in der ambulanten Pflege auch ohne Fiihrerschein fahren zu

DRK Kreisverband Prignitz e.V.
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kénnen, oder der Besuch von Messen, um Ehrenamtliche und Per-
sonal zu akquirieren, oder aber ein Adventsbasar, um auf besinn-
liche Art und Weise auch als Team von verschiedenen Einrichtun-
gen prasent zu sein. Zu guter Letzt verabschieden wir uns nach
Uber 30 Jahren von unserem Mitarbeiter und Kollegen Uwe Dam-
nig, der nun die Position der Leitung Verbandsarbeit an Frau Ste-
phanie Fedders Ubergibt, um selbst in den wohlverdienten Ruhe-
stand zu gehen.

Herzliche GriiBe lhr
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Pflege zukunftsfest gestalten:
iiber Herausforderungen und
Losungsansatze

Der Pflegeberuf ist in den letzten Jahren stark ins Blickfeld der Gesellschaft geriickt — nicht
erst seit Corona nehmen jedoch die Herausforderungen zu. Allen voran: Zu wenig Menschen
ergreifen den Pflegeberuf und damit entstehen insbesondere auf dem Land zunehmend
Versorgungsliicken. Dabei ist es im Sinne der Menschlichkeit, dass Pflege- und Betreu-
ungsangebote fiir alle Menschen zuganglich sein sollten. Was sind die Herausforderungen
in der Pflege und wie gehen Politik und das DRK in Brandenburg mit der Situation um?

Ein Uberblick.

Personalnot, hohe Pflegekosten, fehlende
Infrastruktur im l&andlichen Raum: Die Her-
ausforderungen in der Pflege sind komplex
und die Situation spitzt sich durch die seit
einigen Jahren vorherrschenden multiplen
Krisen zu.

Herausforderungen in der Pflege

Die Gesellschaft in Deutschland wird im-
mer alter — das bedeutet, es gibt immer
mehr Menschen, die der Pflege bedurfen.
Es bedeutet aber auch, dass es immer
mehr Pflegekréfte braucht, die sich um die-
se Menschen kimmern — bereits in der
Pflege tatige Menschen missen gehalten,
neue missen angeworben werden. AuBer-
dem steigen die Anforderungen an Pflege-
krafte: Die individuellen Versorgungsbedar-
fe der Pflegebedirftigen werden komple-
xer und die Pflege- und Versorgungsquali-
tdt muss sich daher kontinuierlich
anpassen. Gleichzeitig wird Pflege immer
teurer, sodass sich viele Menschen Pflege
nicht mehr leisten kdnnen.

Auch fur Pflegeeinrichtungen wird es im-
mer schwieriger, ihr Angebot aufrechtzu-
erhalten. Einige Einrichtungen mussen
ganz schlieBen. Gerade in landlichen Re-
gionen kénnen dadurch héaufig Versor-
gungsstrukturen nicht beibehalten werden.
Fir das DRK in Brandenburg gehdrt es zu
den wichtigsten Aufgaben, dies zu verhin-
dern.

Wie macht das DRK in Brandenburg
Pflege zukunftsfest?

Von politischer Seite aus wurden in den
letzten Jahren viele MaBnahmen initiiert
und umgesetzt, um die notwendigen Rah-
menbedingungen fir den Pflegeberuf zu
verbessern. Dabei muss beachtet werden,
dass sich die politischen MaBnahmen erst
etablieren mussen, um langfristig und
nachhaltig Verédnderung zu schaffen.

Als Wohlfahrtsverband ist es essenziell,
dass sich das DRK in Brandenburg den

Die Versorgung pflegebedurftiger Menschen muss nachhaltig sichergestellt werden.

Herausforderungen in der Pflege stellt und
Wege findet, die umfassende Versorgung
pflegebedirftiger Menschen nachhaltig si-
cherzustellen.

In Brandenburg ist als eine konkrete MaB-
nahme hierfir der ,Pakt fir Pflege” zu nen-
nen, ein Forderinstrument der brandenbur-
gischen Landesregierung. Seit seiner Ein-
fihrung 2021 sind damit viele neue Ange-
bote zur Betreuung, Aktivierung und Mobi-
lisierung alter und pflegebedurftiger Men-
schen entstanden. Aufgrund der hohen Be-
teiligung der Trager, Kommunen und Land-
kreise soll der Pakt fur Pflege auch nach der
Landtagswahl 2024 weitergeflihrt werden.

Um der Personalnot entgegenzutreten, re-
krutieren bereits vereinzelt Gliederungen
des DRK in Brandenburg Personal aus dem
Ausland und beschéftigen Menschen mit
Migrationserfahrungen. Hier gibt es auch
zunehmend auf praktischer und politischer

Ebene Konzepte, wie die Anwerbung und
eine Integration in den Pflegeberuf nach-
haltig gelingen. Auch die Freiwilligendiens-
te des DRK in Brandenburg sind wichtig,
um die Arbeit der Pflegekréafte zu unterstit-
zen und jungen Menschen bereichernde
Einblicke in das Berufsfeld zu geben. Oft
ergreifen ehemalige Freiwillige im An-
schluss einen Beruf im Pflegebereich.

Um den Herausforderungen in der Pflege
zu begegnen, wurden in den vergangenen
Jahren auf bundes- und landespolitischer
Ebene zahlreiche MaBnahmen auf den
Weg gebracht. Auch das DRK in Branden-
burg arbeitet weiter daran, Pflege zu-
kunftsfest zu machen und den Pflegebe-
ruf nachhaltig zu verbessern. Der Fokus
wird hierfiir 2024 auf der Fachkréftesiche-
rung und der Versorgungssicherung im
Iandlichen Raum liegen.

© Willing-Holtz/DRK

© René Brands

© René Brands

E-Bikes fiir die ambulante Pflege

Karin Fenske (Wittenberge) bekommt die
E-Bikes von Firma Raugsch Ubergeben

Acht E-Bikes finden Einsatz in der am-
bulanten Pflege beim DRK-Kreisver-
band Prignitz.

Wer in der ambulanten Pflege arbeitet,
braucht einen Flihrerschein, denn es sind
stets weite Strecken zurilickzulegen. Sol-
che oder &hnliche Aussagen hért man im-
mer wieder Uber den ambulanten Pflege-
bereich, selbst wenn sie schon lange
nicht mehr wahr sind. Wir im Kreisver-
band Prignitz haben auch Kolleg*innen
im Einsatz, die keinen Fuhrerschein be-
sitzen und ihre Touren mit dem Fahrrad
meistern. So hat der Meyenburger Pfle-
gedienst beispielsweise eine komplette
Tour nur fir Rad fahrende Mitarbeitende
geschaffen. Unterstlitzend durch eine
Zuwendung aus dem Brandenburg-Pa-
ket hat sich der Prignitzer Kreisverband
des DRK nun acht E-Bikes zugelegt. Am

14. Dezember sind durch die Firma Rau-
gsch aus Wittenberge zwei Rader an den
ambulanten Pflegedienst in Meyenburg
und jeweils eines an den Pflegedienst in
Pritzwalk und in Perleberg ausgeliefert
worden. In Wittenberge erfolgte die Uber-
gabe der vier E-Bikes einen Tag spéter
und unterstitzt somit sowohl die kleine-
ren Routen als auch die Kolleg*innen oh-
ne Flhrerschein. Wir freuen uns sehr,
dass wir nun auch mit elektrisch angetrie-
benen Radern unterwegs sein kdnnen
und die ein oder andere Fahrrad-Pflege-
Tour dadurch erleichtern. Die Aussage zu
Beginn erweist sich somit als unwabhr,
denn man braucht nicht zwingend einen
Fuhrerschein, um in der ambulanten Pfle-
ge tatig zu sein und selbst die Versor-
gungstouren kénnen als Radrouten aus-
gelegt werden.

... und wir suchen Auszubildende

Robert Bage (amb. Pflege) und Monique Reichwald (Tagespflege) informieren Interessierte

Uber Ausbildungsmdglichkeiten beim DRK

Der DRK-Kreisverband Prignitz pra-
sentiert sich auf der Pritzwalker Job-
messe und sucht Auszubildende.

Am 10. Januar fand das erste Fachkraf-
te-Event PRJOB im Pritzwalker Kultur-
haus statt. Nattrlich waren wir vor Ort
und présentierten sowohl die hiesige am-
bulante Pflege sowie die Tagespflege.
Das ein oder andere Gesprach ergab
sich dabei inmitten vieler weiterer Aus-
steller, natlrlich auch in der Hoffnung
den Interessierten einen moglichen Weg
aufgezeigt und fir die Ausbildung beim
DRK als Pflegefachkraft begeistert zu
haben. Das Event war gut besucht und
war neben vielen anderen Jobmessen
doch auch besonders, denn wer mit
einer/m Interessierten ins Gesprach kam,
hatte die Mdéglichkeit diese/n zu einem
alkoholfreien Cocktail einzuladen und
thematisch in die Tiefe zu gehen.

Erste Ehrenamtsborse in Pritzwalk

Viele Vereine und Unternehmen sind auf
ehrenamtliche Unterstltzung angewie-
sen, um ihre Angebote halten und Hilfe
in unterschiedlichen Formen anbieten zu
kénnen. Ahnlich wie im Bereich der
Fachkrafte, ist es aber auch hier nicht im-
mer leicht, Ehrenamtliche zu gewinnen.
Oft scheitert es nicht daran, dass es kei-
ne helfende Hande geben wiirde, son-
dern vielmehr daran, dass die Menschen
gar nicht wissen, wo ehrenamtliche Un-
terstutzung gebraucht wird und was sie
fur viele im Alltag bedeutet. Organisiert
durch den Prizwalker EKIDZ Miteinander-

Raum haben sich lokale Vereine, Initiati-
ven und Projekte (so auch wir) zusam-
mengefunden, die gemeinsam die erste
Ehrenamtisbdrse fir Pritzwalk auf die
Beine stellten, um Interessierte zu infor-
mieren und vielleicht sogar fir die ein
oder andere ehrenamtliche Tatigkeit zu
gewinnen. Unter dem Titel ,,Fir Pritzwalk
engagiert: unbezahlbar!“ fand die Veran-
staltung am 13. Oktober 2023 in der
Turnhalle der Freiherr-von-Rochow-
Schule statt. Die Planung fur die nachs-
te Ehrenamtsbdrse in diesem Jahr steht
bereits in den Startléchern.

Sowohl Tagespflege als auch Seniorenclub
und Sozialboutique des DRK sind vertreten
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